湖北省高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：体育赛事经营管理            课程代码：04554
第一部分  课程性质与目标
一、课程性质与特点
《体育赛事经营管理》是体育经济与管理专业的专业基础课程之一。通过本门课的教学，使学生了解举办体育竞赛的意义,竞赛的筹备,组织管理,竞赛过程的一般规律,掌握常见或主要的比赛项目编排组织方法，提高学生的组织竞赛工作的能力，以适应将来工作的需要。通过本课程学习，使学生掌握体育赛事管理的基本理论、知识和应用技能及方法。在具体的教学任务上，通过体育赛事管理的教学，使学生了解和认识体育赛事各环节管理的一般理论和知识，掌握现代体育赛事管理的基本方法。培养学生对体育赛事工作的兴趣。

二、课程目标与基本要求
学生通过学习体育赛事运作与管理，能够初步了解体育竞赛组织、管理与运作的基本要求，运用所学的知识，具备对体育赛事进行运作、管理和市场开发的能力。
三、课程的相关课程
本课程是一门有关体育赛事经营管理的基本概念、理论体系、方法和内容的一门课程，与体育管理学、体育产业经济学、体育市场营销等课程具有一定相关性，本课程的学习一方面为学生学习上述课程提供了相关支持，另一方面，帮助学生全面、细致了解体育经纪相关内容。

第二部分  考核内容与考核目标
第一章  体育赛事运作与管理总论
一、学习目的与要求
介绍本课程的具体安排和知识学习的框架结构，阐述体育赛事运作与管理概念及我国体育赛事体系构成。要求学生对课程及学科发展脉络、学习任务、课程学习方法有初步的认知和掌握。

二、课程内容
1.体育赛事历史与类型

2.现代体育赛事特征

3.我国体育赛事体系构成

4.运作管理的含义

5.当代运作管理的重要主题

6.体育赛事运作的效率与效果

7.体育赛事在中国的发展

8.体育赛事运作与管理者的基本职业素质
三、考核知识点
体育赛事运作与管理概念及我国体育赛事体系构成。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事运作与管理概念

（二）领会
我国体育赛事体系构成

（三）应用
体育赛事运作与管理者的基本职业素质

第二章  体育赛事运作与管理基本理论
一、学习目的与要求
本章介绍体育运作与管理的基本理论。要求学生了解体育竞赛的实施过程中各个组织机构相关职能及基本特点。

二、课程内容
1.体育赛事运作管理系统结构

2.体育赛事运作管理竞争力要素

3.订单资格要素与订单赢得要素

4.体育赛事运作管理的项目特征

5.体育赛事运作管理的项目生命周期

6.体育赛事运作管理与项目管理的关系

三、考核知识点
体育运作与管理的基本理论，体育竞赛的实施过程中各个组织机构相关职能及基本特点。
四、考核要求
    （一）识记
体育运作与管理的基本理论。
（二）领会
体育竞赛的实施过程中各个组织机构相关职能。
（三）应用
体育赛事运作管理的项目生命周期。
第三章  体育赛事运作管理战略和总体计划
一、学习目的与要求
本章介绍体育赛事运作管理战略和总体计划，要求学生了解体育赛事运作管理对环境的影响、制约及组成因素。
二、课程内容
1.体育赛事运作管理对环境的影响

2.环境对体育赛事运作管理的制约

3.体育赛事内外部环境的组成因素

4.体育赛事运作管理战略的含义

5.体育赛事的选择与申办

6.体育赛事总体计划的制定

7.体育赛事经费预算的编制本

三、考核知识点
体育赛事运作管理战略和总体计划，体育赛事运作管理对环境的影响、制约及组成因素。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事运作管理战略和总体计划。
（二）领会
体育赛事运作管理对环境的影响因素。
（三）应用
体育赛事运作管理对环境的制约及组成因素。
第四章  体育赛事运作管理机构的组织机构
一、学习目的与要求
    本章介绍体育赛事运作管理的组织机构，要求学生了解体育赛事运作管理含义、特征及组织机构。
二、课程内容
1.体育赛事运作管理机构的含义

2.组织结构的定义

3.单一型组织结构的特征

4.智能型组织结构的特征

5.矩阵型组织结构的特征

6.网络型组织结构的特征

7.单项、小型体育赛事的组织结构

8.大型综合性体育赛事的组织结构

三、考核知识点
    体育赛事运作管理的组织机构，体育赛事运作管理含义、特征及组织机构。
四、考核要求
   （一）识记
体育赛事运作管理的组织机构。
（二）领会
体育赛事运作管理含义。
（三）应用
体育赛事运作管理特征及组织机构。

第五章  体育赛事运作的人力资源管理
一、学习目的与要求
    本章介绍体育赛事运作管理的人力资源管理，要求学生了解人力资源在体育赛事运作管理中的地位，以及制定管理计划的原则及方法。
二、课程内容
1.体育赛事运作人力资源管理的定义

2.人力资源管理在体育赛事运作管理中的地位

3.体育赛事运作人力资源管理计划的原则

4.体育赛事运作人力资源管理计划的制定

5.体育赛事运作中工作团队的建立与建设

6.体育赛事志愿者的招募与培训

三、考核知识点
    体育赛事运作管理的人力资源管理，人力资源在体育赛事运作管理中的地位，以及制定管理计划的原则及方法。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事运作管理的人力资源管理。
（二）领会
人力资源在体育赛事运作管理中的地位

（三）应用
制定管理计划的原则及方法。
第六章  体育赛事的竞赛管理
一、学习目的与要求
本章介绍体育赛事的竞赛管理，要求学生了解体育赛事竞赛管理的定义、地位及目标，同时具备能制定赛事计划的实践能力。

二、课程内容
1.体育赛事竞赛管理的定义

2.体育赛事竞赛管理在赛事运作中的地位

3.体育赛事竞赛管理的目标

4.我国体育赛事竞赛管理的制度

5.竞赛管理中主办单位与承办单位的职责划分

三、考核知识点
    体育赛事的竞赛管理，体育赛事竞赛管理的定义、地位及目标。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事的竞赛管理。
（二）领会
体育赛事竞赛管理的定义、地位及目标。
（三）简单应用
我国体育赛事竞赛管理的制度。
（四）综合应用
竞赛管理中主办单位与承办单位的职责划分。
第七章  体育赛事的市场营销
一、学习目的与要求
本章介绍体育赛事运作中的市场营销，要求学生了解体育赛事市场营销的含义，掌握体育赛事市场营销的基本方法。

二、课程内容

1.体育赛事市场营销的含义与对象

2.体育赛事市场营销代理

3.体育赛事市场营销方式

4.体育赛事与媒体宣传的关系

5.媒体对赛事报道取舍的决定因素

6.制作与提供赛事宣传素材的基本准则

7.建立新闻中心与广播电视中心的步骤

8.体育赛事公共关系的含义

9.体育赛事视觉识别系统的组成

10.体育赛事主要的公共关系活动

三、考核知识点
    体育赛事运作中的市场营销，体育赛事市场营销的含义，体育赛事市场营销的基本方法。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事市场营销的含义与对象。
（二）领会
体育赛事市场营销的含义。
（三）简单应用
体育赛事市场营销的基本方法。
（四）综合应用
体育赛事主要的公共关系活动。
第八章  体育赛事的市场开发

一、学习目的与要求
本章介绍体育赛事运作中的市场开发，要求学生了解体育赛事市场开发的含义，掌握体育赛事市场开发的基本方法和实践能力。

二、课程内容

1.体育赛事市场开发与市场营销的关系

2.体育赛事的市场资源

3.体育赛事市场开发的一般程序

4.体育赛事市场开发的主要组成

5.体育赛事商业赞助的含义及特点

6.体育赛事商业赞助策划方案的制作与设计

7.体育赛事商业赞助的谈判

8.体育赛事商业赞助的回报执行工作
三、考核知识点
    体育赛事运作中的市场开发，体育赛事市场开发的含义，体育赛事商业赞助的回报执行工作。
四、考核要求
    （一）识记
体育赛事运作中的市场开发。
（二）领会
体育赛事市场开发的含义。
（三）应用
体育赛事商业赞助的回报执行工作。

第三部分 关于大纲的说明与考核实施要求

教材
1．指定教材
《体育赛事经营管理》，李颖川主编，人民体育出版社　，2008年。
参考教材
《体育赛事运作管理》  刘清早 人民体育出版社  2012年3月

《体育赛事经营管理》 李颖川  人民体育出版社  2009年5月

《体育赛事运作管理流程、实务、手册》  刘清早人民体育出版社  2010年10月

二、自学方法指导

1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。

 2、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。

3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。

4、完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。

三、对社会助学的要求
教学总时数为108学时，分配见下表：
	教学内容
	时数分配
	备  注

	体育赛事运作管理绪论
	9
	

	体育赛事运作管理基本理论
	9
	

	体育赛事运作管理战略和总体计划
	18
	

	体育赛事运作管理机构的组织结构
	18
	

	体育赛事运作人力资源管理
	9
	

	体育赛事的竞赛管理
	18
	

	体育赛事的市场营销
	18
	

	体育赛事的市场开发
	9
	


关于命题考试的规定
1. 本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试的内容。试题覆盖到章，适当突出重点章节，加大重点内容的覆盖密度。

2.试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：识记为20%，理解为30%，应用为50%。

3. 试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为2:3:3:2。

4. 每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占65％，次重点占25％，一般占10％。

5.试题类型一般为：单项选择题、填空题、判断题、名词解释、简答题、综合分析题。
6.考试采用闭卷笔试，考试时间150分钟，百分制计分，60分合格。
题型举例
单项选择题

（   ）项目成为2020年和2024夏季奥运会的临时大项。

A.摔跤    B.棒垒球      C.攀岩       D.壁球

填空题

体育的发展需要有强大的___________，而体育赞助具有这种功能.
判断题
TOP计划，即奥林匹克全球合作伙伴计划，隶属于国际奥林匹克委员会。

4.名词解释
体育赛事
5.简答题
体育赛事市场营销的基本方法？
6.综合分析

体育赛事运作的历史背景和生态环境。
