湖北省高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：高级财务管理            课程代码：00207
第一部分  课程性质与目标

一、课程的性质与特点

《高级财务管理》是财务管理专业必修的一门主要专业课，它是中级财务管理课程内容的进一步深化，主要介绍当代财务管理领域的研究成果和学术观点，采用理论阐述与案例分析相结合的方法使学生了解高级财务管理的相关概念，理解和掌握各类企业财务管理实务中遇到的财务问题，拓宽学生的知识面，提升学生解决财务问题的能力，为今后的实际工作打下坚实的基础。

二、课程目标与基本要求

本课程讲授的专题主要包括企业并购的财务管理、企业集团财务管理、国际财务管理、中小企业财务管理、非营利组织财务管理和企业破产、重整和清算的财务管理，让学生掌握高级财务管理的理论体系和相关理论，提升学生的财务管理理论水平和管理能力。

三、与本专业其他课程的关系

财务管理学主要讲授通用业务，如筹资、投资、分配等，而高级财务管理讲授的是特殊业务，如企业并购财务问题、企业集团财务问题等。在学习《高级财务管理学》课程前，应首先学习《财务会计》、《财务管理》和《中级财务管理》等相关课程，以便掌握较全面的财务管理专业相关基础知识，从而更好地了解和掌握企业特殊财务问题的处理方法。

第二部分  考核内容与考核目标

1.  总论

一、学习目的与要求

本章节是学习高级财务管理的基础。通过本章的学习，学生应掌握财务管理理论结构的概念和基本框架，理解财务管理假设的构成及其与高级财务管理内容的关系，了解设计财务管理课程体系的各种思路，掌握高级财务管理的基本内容。

二、课程内容

1.1 财务管理的理论结构

1.1.1财务管理理论结构的概念

1.1.2财务管理理论结构的起点

1.1.3财务管理理论结构的构建

1.2财务管理假设

1.2.1财务管理假设的概念

1.2.2财务管理假设的分类

1.2.3研究财务管理假设的意义

1.2.4财务管理假设的构成

1.3财务管理目标

1.3.1研究财务管理目标的重要意义

1.3.2对财务管理目标主要观点的评述

1.3.3影响财务管理目标的各种利益集团

1.3.4财务管理目标的选择

1.4财务管理课程体系

1.4.1财务管理体系概述

1.4.2关于专业课程设置的不同思路

1.4.3按财务管理知识层次设置课程

1.5高级财务管理的内容与本书的结构安排

1.6案例研究与分析：美的电器的财务管理目标

1.6.1案例背景

1.6.2案例分析

1.6.3案例启示

三、考核知识点

①财务管理的理论结构

②财务管理假设

③财务管理目标

④财务管理课程体系

⑤高级财务管理的内容与本书的结构安排

⑥案例研究与分析：美的电器的财务管理目标

四、考核要求

①财务管理的理论结构 识记：财务管理理论；财务本质起点论；假设起点论；本金起点论；目标起点论；财务管理的五次发展浪潮；我国学者关于财务管理理论体系的主要观点；财务管理理论结构的基本框架。

②财务管理假设 识记：财务管理假设的概念；财务管理基本假设；财务管理派生假设；财务管理具体假设；领会：研究财务管理假设的意义；财务管理假设的的构成及特点。

③财务管理目标 识记：利润最大化目标；股东财富最大化目标；企业价值最大化目标；影响财务管理目标的各种利益集团；领会：研究财务管理目标的重要意义；选择以企业价值最大化为财务管理目标的原因。

④财务管理课程体系 识记：关于财务管理专业必修课程设置的主要观点；领会： 按财务管理知识层次设置课程的基本思路。

⑤高级财务管理的内容与本书的结构安排 识记：本文的基本内容

⑥案例研究与分析：美的电器的财务管理目标 领会：通过分析案例，明白财务管理环境影响财务管理目标；财务管理目标约束理财行为。

2.  企业并购财务管理概述

一、学习目的与要求

通过本章的学习，学生应掌握并购的形式与类型，理解并购的动因、并购正效应理论、并购零效应理论和并购负效应理论的解释，了解中西方企业的并购简史了解中外并购史，并认识到企业在整个并购过程中主要涉及的财务问题。

二、课程内容

2.1企业并购概念

2.1.1并购的形式

2.1.2并购的类型

2.2企业并购的动因和效应

2.2.1并购的动因

2.2.2并购效应

2.3企业并购的历史演进

2.3.1西方企业的并购简史

2.3.2中国企业的并购简史

2.4企业并购的财务问题

2.5案例研究与分析：中集集团的并购扩张之路

2.5.1案例背景

2.5.2并购战略的实施

2.5.3案例启示
三、考核知识点

①企业并购概念

②企业并购的动因和效应

③企业并购的历史演进

④企业并购的财务问题

⑤案例研究与分析：中集集团的并购扩张之路

四、考核要求

①企业并购概念 识记：并购的定义；控股合并；吸收合并；新设合并；并购的类型。
②企业并购的动因和效应 识记：并购的动因；并购正效应；并购零效应；并购负效应。

③企业并购的历史演进 识记：西方企业的五次并购浪潮；中国企业并购的两个发展时期。
④企业并购的财务问题 识记：企业完整的并购过程；企业并购过程存在的财务问题。

⑤案例研究与分析：中集集团的并购扩张之路 领会：并购能够获得规模经济优势；并购能为企业战略服务；并购后的整合不容忽视；应用：如何实施并购战略。

3.  企业并购估价

一、学习目的与要求

企业并购属于一种较大规模的战略性投资，通过本章学习，学生能够了解到如何选择并购目标公司，掌握每种目标公司价值评估方法的原理，掌握贴现现金流量法的估值过程。

二、课程内容

3.1并购目标公司的选择

3.1.1发现目标公司

3.1.2审查目标公司

3.1.3评价目标公司

3.2目标公司价值评估的方法

3.2.1贴现现金流量法简介

3.2.2成本法

3.2.3换股估计法

3.3贴现现金流量估计法

3.3.1贴现现金流量法的两种类型

3.3.2自由现金流量的计算

3.3.3资本成本的估算

3.3.4自由现金流量估值的稳定增长模型

3.3.5自由现金流量估值的二阶段模型

3.3.6自由现金流量估值的三阶段模型

3.4案例研究与分析：戴姆勒—奔驰与克莱斯勒合并的价值评估

3.4.1案例背景

3.4.2价值评估

3.4.3换股合并

3.4.4.案例启示

三、考核知识点

①并购目标公司的选择

②目标公司价值评估的方法

③贴现现金流量估计法

④案例研究与分析：戴姆勒—奔驰与克莱斯勒合并的价值评估
四、考核要求

①并购目标公司的选择 识记：发现目标公司；审查目标公司；评价目标公司。
②目标公司价值评估的方法 识记：贴现现金流量法；成本法；换股估计法。
③贴现现金流量估计法 识记：股本资本估计；公司整体估计；股权现金流量；公司自由现金流量；股权资本成本；债务资本成本；加权平均资本成本；自由现金流量估值的稳定增长模型；自由现金流量估值的二阶段模型；自由现金流量估值的三阶段模型。

④案例研究与分析：戴姆勒—奔驰与克莱斯勒合并的价值评估 领会：如何构建二阶段估价模型；如何计算每股价值并确定合并的换股比例；应用：熟悉换股并购的操作流程；了解并购中如何确定公司价值。

4.  企业并购运作

一、学习目的与要求

企业在并购运作过程中如何选择并购支付方式，并购以后如何整合才能实现最大价值？这是本章重点讨论的问题。通过本章的学习，学生应了解各种并购支付方式的特点及适用条件，掌握并购所需资金量的预测方法及筹资方式，理解杠杆并购的概念及特点、管理层收购的概念及其在我国的实践，熟悉几种并购防御战略，掌握并购整合的类型与内容。

二、课程内容

4.1企业并购筹资

4.1.1并购上市公司的方式

4.1.2并购资金需要量

4.1.3并购支付方式

4.1.4并购筹资方式

4.2企业杠杆收购

4.2.1杠杆并购的概念与特点

4.2.2杠杆并购成功的条件

4.3管理层收购

4.3.1管理层收购的概念与成因

4.3.2管理层收购的方式与程序

4.3.3管理层收购在中国的实践与发展

4.4并购防御战略

4.4.1提高并购成本

4.4.2降低并购收益

4.4.3收购并购者

4.4.4建立合理持股结构

4.4.5修改公司章程

4.5并购整合

4.5.1并购整合的概念与作用

4.5.2并购整合的类型与内容

4.6案例研究与分析：新湖中宝吸收合并案例分析

4.6.1案例背景

4.6.2吸收合并的战略实施

4.6.3案例启示

三、考核知识点

①企业并购筹资

②企业杠杆并购

③管理层收购

④并购防御战略

⑤并购整合

⑥案例研究与分析：新湖中宝吸收合并案例分析

四、考核要求

①企业并购筹资 识记：要约收购；协议收购；间接收购；并购资金需要量的考虑因素；现金支付；股票支付；混合证券支付。 

②企业杠杆并购 识记：企业杠杆并购的概念与特点；杠杆并购成功的条件。
③管理层收购 识记：管理层收购的概念及成因；管理层收购的方式与程序；管理层收购的制度规范；上市公司管理层收购的主要方式。

④并购防御战略 识记：资产重估；股份回购；寻找“白衣骑士”；“降落伞”计划；出售“皇冠上的珍珠”；“毒丸计划”；“焦土战术”；交叉持股计划；员工持股计划；董事会轮选制；绝对多数条款。

⑤并购整合 识记：并购整合的概念与作用；完全整合；共存型整合；保护型整合；控制型整合；战略整合；产业整合；存量资产整合；管理整合。

⑥案例研究与分析：新湖中宝吸收合并案例分析 应用：如何实施吸收合并战略。
5.  企业集团财务管理概述

一、学习目的与要求

    企业集团的财务管理具有什么特点？企业集团如何通过有效的财务管理规避风险？这是本章要讨论的问题。学生通过本章的学习，将了解企业集团的概念、理解企业集团的形成和作用，了解企业集团各层次关系和企业集团的特征，掌握企业集团的组建方式和企业集团财务管理的特点，。

二、课程内容

5.1企业集团财务管理的特点

5.1.1企业集团的概念

5.1.2企业集团的组建

5.1.3企业集团的基本特征

5.1.4企业集团财务管理的特点

5.2企业集团的组织结构

5.2.1直线制

5.2.2直线职能制

5.2.3事业部制

5.2.4控股制

5.2.5矩阵制

5.3企业集团财务管理体制

5.3.1企业集团财权划分体制

5.3.2企业集团的财务机构

5.4案例研究与分析：鄂尔多斯羊绒集团的内部银行制度

5.4.1四统一分，两级管理

5.4.2内部银行——资金进出的唯一“漏斗”

5.4.3全方位、多层次的资金管理机制

5.4.4案例启示

三、考核知识点

①企业集团财务管理的特点

②企业集团的组织结构

③企业集团财务管理体制

④案例研究与分析：鄂尔多斯羊绒集团的内部银行制度

四、考核要求

①企业集团财务管理的特点 识记：企业集团；企业集团的组建方式；企业集团的基本特征；企业集团财务管理的特点。 

②企业集团的组织结构 识记：直线制；直线职能制；事业部制；控股制；矩阵制。

③企业集团财务管理体制 识记：财务权利；集权管理；分权管理；一般财务机构；财务中心；财务公司。

④案例研究与分析：鄂尔多斯羊绒集团的内部银行制度 领会：内部银行的产生源于企业集团加强资金管理的需求；内部银行的重要性。
6. 企业集团的资金运筹

一、学习目的与要求

资金运筹对于企业集团来说至关重要。通过本章学习，学生应掌握企业集团的筹资管理、投资管理、分配管理和资本运营。

二、课程内容

6.1企业集团筹资管理

6.1.1企业集团筹资管理的重点

6.1.2企业集团母子公司债务筹资安排分析

6.1.3分拆上市

6.2企业集团投资管理

6.2.1企业集团投资管理的重点

6.2.2集团投资的现金流量计算

6.2.3集团投资的决策实例

6.2.4企业集团投资多元化

6.3企业集团分配管理

6.3.1企业集团分配管理的重点

6.3.2内部转移价格

6.3.3企业集团内部的利益分配方法

6.4企业集团资本运营

6.4.1企业集团资本经营的作用

6.4.2企业集团资本经营的原则

6.4.3企业集团资本经营的内容

6.5案例研究与分析：长江实业集团贷款风险的规避

6.5.1案例背景

6.5.2长江实业集团贷款风险的规避

6.5.3案例启示

三、考核知识点

①企业集团筹资管理

②企业集团投资管理

③企业集团分配管理

④企业集团资本运营

⑤案例研究与分析：长江实业集团贷款风险的规避

四、考核要求

①企业集团筹资管理 识记：筹资管理的重点；理想模型；一般模型；分拆上市。 

②企业集团投资管理 识记：投资管理的重点；初始现金流量；营业现金流量；终结现金流量；汇回母公司的现金流量；多元化经营。 

③企业集团分配管理 识记：分配管理的重点；内部转移价格的概念和形式；内部转移价格与企业集团的组织层次；内部转移价格与企业集团的税收筹划；完全内部价格法；一次分配法；二次分配法；级差效益分配法。

④企业集团资本运营 识记：资本经营的原则；资本经营的内容；领会：资本经营的作用。

⑤案例研究与分析：长江实业集团贷款风险的规避 领会：集团财务管理的整体优势；企业集团总部设立统一的财务管控机构的重要作用；产融结合；应用：贷款风险规避的策略；还款设计；贷款风险得以规避的条件分析。
7. 企业集团财务控制

一、学习目的与要求

    通过本章学习，学生将理解企业集团财务控制的意义和内容，理解企业集团全面预算管理的程序，理解企业集团业绩评价的概念及作用，掌握企业集团全面预算管理的模式和企业集团责任中心的业绩评价方法、企业集团综合业绩评价的财务模式和平衡模式。

二、课程内容

7.1企业集团财务控制概述

7.1.1企业集团财务控制的意义

7.1.2企业集团财务控制的内容

7.1.3企业集团财务控制的重点

7.2企业集团预算控制

7.2.1全面预算概述

7.2.2企业集团全面预算管理模式

7.3企业集团业绩评价

7.3.1业绩评价概述

7.3.2责任中心业绩评价

7.3.3综合业绩评价体系

7.4案例研究与分析：中外运敦实施平衡计分卡

7.4.1案例背景

7.4.2案例启示

三、考核知识点

①企业集团财务控制概述

②企业集团预算控制

③企业集团业绩评价

④案例研究与分析：中外运敦实施平衡计分卡

四、考核要求

①企业集团财务控制概述 识记：企业集团财务控制的内容；领会：企业集团财务控制的意义；企业集团财务控制的重点。

②企业集团预算控制 识记：预算的概念与内容；全面预算管理程序；预算管理模式。

③企业集团业绩评价 识记：业绩评价的概念；领会：业绩评价的作用；成本中心的业绩评价；利润中心的业绩评价；投资中心的业绩评价；业绩评价的财务模式；业绩评价的价值模式；业绩评价的平衡模式。

④案例研究与分析：中外运敦实施平衡计分卡 识记：平衡计分卡；领会：清晰的战略目标是成功的前提；最高领导层的推动；灵活调整指标体系；将业绩评价结果与激励机制挂钩；应用：在企业集团中运用平衡计分卡。

8.  国际财务管理

一、学习目的与要求

    随着我国企业国际化进程的加快，企业从最初的商品出口逐步发展到绿地投资、设立研发中心、跨国并购等。与此同时，国际政治经济环境的复杂性也为企业的国际化经营带来了新的挑战。通过本章的学习，学生将了解国际财务管理的基本概念及特点、外汇风险的种类、管理程序及避险方式，熟悉国际企业的资金来源与筹资方式，掌握国际企业资本结构的优化方法，熟悉国际投资的方式及风险的防范，理解国际营运资金的存量管理和流量管理，了解国际税收管理体制及其差异，掌握国际企业合理避税的方法。

二、课程内容

8.1国际财务管理的基本理论

8.1.1国际财务管理的概念

8.1.2国际财务管理的发展

8.1.3国际财务管理的特点

8.2外汇风险管理

8.2.1外汇的概念

8.2.2外汇汇率

8.2.3外汇风险的种类

8.2.4外汇风险的管理程序

8.2.5避免外汇风险的方式

8.3国际企业筹资管理

8.3.1国际企业的资金来源

8.3.2国际企业的筹资方式

8.3.3国际企业资本结构管理与优化

8.3.4降低国际企业的筹资风险

8.4国际企业投资管理

8.4.1国际投资的种类

8.4.2国际投资的程序

8.4.3国际投资方式

8.4.4国际投资政治风险的防范

8.5国际企业营运资金管理

8.5.1国际营运资金管理的内容与环境因素

8.5.2国际营运资金存量管理

8.5.3国际营运资金流量管理

8.6国际企业税收管理

8.6.1国际税收概述

8.6.2国际双重征税的免除

8.6.3国际避税与反避税

8.7案例研究与分析：尚德神话：一个民营企业的国际化历程
8.7.1公司背景

8.7.2海外上市的步骤

8.7.3财务绩效

8.7.4案例启示

三、考核知识点

①国际财务管理的基本理论
②外汇风险管理
③国际企业筹资管理
④国际企业投资管理
⑤国际企业营运资金管理

⑥国际企业税收管理

⑦案例研究与分析：尚德神话：一个民营企业的国际化历程
四、考核要求

①国际财务管理的基本理论 识记：国际财务管理；国际财务管理的形成和发展；财务管理的特点。 
②外汇风险管理 识记：外汇的概念；直接标价法；间接标价法；交易风险；折算风险；经济风险；领会：外汇风险的管理程序；应用：交易风险的避险方式；折算风险的避险方式；经济风险的避险方式。

③国际企业筹资管理 识记：国际企业的资金来源；筹资方式；应用：如何管理与优化国际企业资本结构；如何降低国际企业的筹资风险。

④国际企业投资管理 识记：国际投资的种类；国际投资的程序；国际投资方式；应用：如何防范国际投资政治风险。

⑤国际企业营运资金管理 识记：国际营运资金的内容；营运资金管理需考虑的因素；现金管理；应收账款管理；存货管理；国际资金流动的限制因素；国际资金转移计划；国际营运资金转移的方式。

⑥国际企业税收管理 识记：国际税收的种类；国际税收制度；国家税收管辖权；国外税收抵免；国际税收协定；国际税收管理的目标；领会：国际双重征税产生的原因；国际双重征税的危害；国际企业避税的原因；应用：避免国际双重征税的方法；国际企业避税的方法；国际反避税。

⑦案例研究与分析：尚德神话：一个民营企业的国际化历程 领会：海外上市的步骤；发行国际股票的作用；应用：如何顺利实现海外上市；如何让产业和资本相得益彰。
9.  中小企业财务管理

一、学习目的与要求

    中小企业的经营特点决定了其融资、投资与资本运营方面与大企业显著不同，中小企业应合理利用各种扶持政策，以实现快速发展。在本章中，学生将了解中小企业财务管理的特点，熟悉中小企业的融资渠道及风险投资过程，熟悉中小企业投资战略的制定及资本运营方法，了解中小企业的信用担保体系及相关的政策。

二、课程内容

9.1中小企业财务管理概述

9.1.1中小企业的概念

9.1.2中小企业的经济评价

9.1.3中小企业财务管理特点

9.2中小企业融资管理

9.2.1中小企业的内源融资

9.2.2中小企业的间接融资

9.2.3中小企业的直接融资

9.2.4风险投资

9.3中小企业投资管理

9.3.1中小企业的投资战略管理

9.3.2中小企业投资项目决策因素

9.3.3中小企业的资本运营

9.4中小企业的政策利用

9.4.1中小企业的信用担保体系

9.4.2政府的扶持

9.4.3中小企业的发展基金

9.5案例研究与分析：网盛生意宝股份有限公司的成长之路

9.5.1案例背景

9.5.2网盛科技的上市路径

9.5.3发展战略的优化调整

9.5.4案例启示

三、考核知识点

①中小企业财务管理概述
②中小企业融资管理
③中小企业投资管理
④中小企业的政策利用

⑤案例研究与分析：网盛生意宝股份有限公司的成长之路

四、考核要求

①中小企业财务管理概述 识记：中小企业的概念；领会：如何对中小企业进行经济评价；中小企业财务管理特点。 

②中小企业融资管理 识记：内源融资；间接融资；直接融资；风险投资。

③中小企业投资管理 识记：选择投资战略需考虑的因素，包括投资方向、投资产业方向；投资项目的决策因素，包括投资收益、投资风险、投资约束和投资弹性；资本运营的方法，包括零兼并、托管、租赁和策略联盟的内容及特点。

④中小企业的政策利用 识记：担保体系的性质、原则与目标、体系构成、资金来源、结构职能与业务对象、协作银行与担保资金、风险控制与责任分担、行业自律与政府监督、行业准入和政策扶持；中小企业的发展基金。

⑤案例研究与分析：网盛生意宝股份有限公司的成长之路 应用：如何优化调整发展战略；因地制宜选择融资方式；核心优势和资本科实现中小企业持续发展；以市场为导向，适时调整战略。
10.  非营利组织财务管理

一、学习目的与要求

    非营利组织在不同国家和地区的分布虽然有所不同，但主要集中在三个传统福利领域：教育、卫生保健和社会服务。非营利组织的财务管理模式与政府、企业有着根本的区别。在本章的学习中，学生将了解非营利组织的概念、特征与分类，了解非营利组织预算的概念、内容及预算编制的方法，掌握非营利组织筹资方式和筹资管理，掌握非营利组织项目分析的目标与项目的风险分析。

二、课程内容

10.1非营利组织概述

10.1.1非营利组织的概念与范围

10.1.2非营利组织的特征

10.1.3事业单位与行政单位的区别

10.1.4国外非营利组织与我国非营利组织的区别
10.2非营利组织财务管理概述

10.2.1非营利组织财务活动

10.2.2非营利组织的财务关系

10.2.3非营利组织的财务目标

10.3非营利组织的预算管理

10.3.1非营利组织预算的内容

10.3.2非营利组织预算的编制
10.4非营利组织的筹资管理

10.4.1非营利组织自有资金的筹集

10.4.2非营利组织债务资金的筹集

10.4.3资本成本

10.4.4资本结构决策

10.5非营利组织的资本预算决策

10.5.1项目分析的目标

10.5.2现金流量估算决策方法

10.5.3风险分析
10.6案例研究与分析：江海大学预算预测方法的应用

10.6.1预算预测所依据的假设

10.6.2江海大学收入规划

10.6.3江海大学支出预测

10.6.4案例启示

三、考核知识点

①非营利组织概述
②非营利组织财务管理概述
③非营利组织的预算管理

④非营利组织的筹资管理

⑤非营利组织的资本预算决策

⑥案例研究与分析：江海大学预算预测方法的应用

四、考核要求

①非营利组织概述 识记：非营利组织的概念、范围和特征；领会：事业单位与行政单位的不同；国外非营利组织与我国非营利组织的区别。

②非营利组织财务管理概述 识记：非营利组织财务活动的内容，包括预算资金收支活动、预算外资金收支活动和经营活动；非营利组织的财务关系；非营利组织的财务目标。

③非营利组织的预算管理 识记：非营利组织预算的内容；领会：收入预算与支出预算的编制。

④非营利组织的筹资管理 领会：资本成本；资本结构决策；应用：如何筹集自有资金；如何筹集债务资金。

⑤非营利组织的资本预算决策 识记：项目分析的目标；领会：现金流量估算决策方法；应用：如何进行风险分析。

⑥案例研究与分析：江海大学预算预测方法的应用 应用：如何对非营利组织进行收入规划和支出预测。

11.  企业破产、重整与清算

一、学习目的与要求

    在企业经营过程中，如何对破产风险进行识别和防范？破产重整对于陷入危机的企业又具有什么意义？通过本章的内容学习，学生将了解破产、重整与清算的基本概念及相关法律规定，掌握破产危机的辨识、应对与管理，熟悉重整计划的制定与执行，掌握破产财产、破产债权的范围与计价方法。

二、课程内容

11.1企业破产概述

11.1.1企业破产的概念界定

11.1.2企业破产的法律规定

11.1.3企业破产财务管理的研究内容

11.2破产预警管理

11.2.1企业财务危机的防范

11.2.2破产危机的征兆

11.2.3财务危机预警分析系统

11.2.4企业破产危机的应对与管理评价

11.3重整与和解财务管理

11.3.1重整与和解财务管理的特点

11.3.2重整计划的制定与执行

11.3.3和解

11.4破产清算财务管理

11.4.1破产清算的程序

11.4.2破产财产的范围及计价

11.4.3破产债权的范围及计价

11.5案例研究与分析：*ST嘉瑞破产重组

11.5.1案例背景

11.5.2嘉瑞新材的重组过程

11.5.3重组效应分析

11.5.4案例启示

三、考核知识点

①企业破产概述
②破产预警管理

③重整与和解财务管理
④破产清算财务管理

⑤案例研究与分析：*ST嘉瑞破产重组

四、考核要求

①企业破产概述 识记：企业破产的概念；破产原因；重整与和解；破产清算；领会：企业在破产程序实施期间的财务管理与正常期间的差别。 

②破产预警管理 领会：财务风险的辨识；财务风险的衡量；财务风险的防范；破产危机的征兆；单变量判定模型；多变量模型——Z计分模型；小企业财务危机预警分析模型；企业破产危机的应对与管理评价。

③重整与和解财务管理 识记：重整与和解财务管理的特点；应用：重整计划的程序。

④破产清算财务管理 识记：破产清算的程序；破产财产的范围与计价；破产债权的范围与计价。

⑤案例研究与分析：*ST嘉瑞破产重组 应用：公司重组的过程。

第三部分  有关说明与实施要求

一、考核的能力层次表述

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“领会”、“应用”三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，其含义是：

①识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述。

②领会：不仅要识记，还需把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系。

③应用：在领会的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题。

二、教材

①指定教材：《高级财务管理学》，王化成主编，中国人民大学出版社2017第四版

②参考教材：《高级财务管理》，戴娟萍主编，厦门大学出版社2017年07月
《高级财务管理》，张先治主编，东北财经大学出版社2018年02月（第四版）

三、自学方法指导

①在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。此外还应充分利用网上公开课等各种教学媒体，积极主动有计划、有安排地开展自主学习。

②阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。

③在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。

④完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。

四、对社会助学的要求

①应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。

②应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。

③辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。

④辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。

⑤辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。

⑥注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。

⑦要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中会存在着不同难度的试题。

⑧助学学时：本课程共6学分，建议总课时64学时，其中助学课时分配如下：

	章  次
	内  容
	学  时

	第一章
	总论
	4

	第二章
	企业并购财务管理概述
	6

	第三章
	企业并购估计
	6

	第四章
	企业并购运作
	6

	第五章
	企业集团财务管理概述
	6

	第六章
	企业集团的资金运筹
	8

	第七章
	企业集团财务控制
	8

	第八章
	国际财务管理
	8

	第九章
	中小企业财务管理
	8

	第十章
	非营利组织财务管理
	8

	第十一章
	企业破产、重整与清算
	12

	合计
	
	80


五、关于命题考试的若干规定

①本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考核内容。试题覆盖到章，适当突出重点。

②试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为  40   %、“领会”为  30   %、“应用”为   30   %。

③试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为2：3：3：2。

④试题类型一般分为：单项选择题、多项选择题、名词解释题、简答题、综合应用题。

⑤考试采用闭卷笔试，考试时间150分钟，采用百分制评分， 60分合格。

六、题型示例（样题）

(一) 单项选择题

以下哪项不属于中小企业财务管理的特点。

A． 内部管理基础普遍较弱   B. 抗风险能力较弱，信用等级较低 

C. 融资渠道较多           D. 对管理者的约束较多

（二）多项选择题

降低并购收益的经济手段包括（）

A．资产重估       B．“降落伞计划”   C．“毒丸计划”    

D．寻找“白衣骑士”   E．“焦土战术”

（三）名词解释题

1、企业集团  2、平衡计分卡

（四）简答题

1、简述企业集团财务管理的特点。

2、简述企业集团财务控制的意义。

（五）应用题

大华公司是一家生物工程公司，2010年每股营业收入为12.4元，每股净收益为3.10元，每股资本性支出为l元，每股折旧为0.6元。预期该公司在今后5年内将向速增长，每股收益的增长率为30%，资本性支出、折旧和营运资本以同比例增长，收益留存比为100%，卢为1.3，国库券利率为5%。2010年营运资本为收入的20%，负债比率保持为60%。5年后公司进入稳定增长期，预期增长率为6%，即每股收益和营运资本按6%的速度增长，资本性支出可以由折旧来补偿，β为1。该公司发行在外的普通股共3000万股。市场平均风险报酬率为5%。
请估计该公司的股权价值。
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